INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA EDUCACAO DA HUILA
ISCED-HUILA
GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHON.®° é 1 /GAB.PR/ISCED-HUILA

De 13 /| S X0/2026

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO EXTERNO,
INTERNO E DE ACESSO, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR E NA CARREIRA DE INVESTIGADOR
CIENTIFICO

Em virtude do Despacho n. ° 57/GAB.PR/ISCED-HUILA de 13/Julho/2026, do Gabinete do
Presidente, referente a abertura de concurso Publico de Ingresso Externo, Interno e de Acesso nas
diversas categorias da Carreira Docente do Ensino Superior ¢ na Carreira de Investigador
Cientifico, com base nos Despachos com referéncias n® 2535/26, 2536/26 ambos de 25 Marcgo e
2631/26 de 27 de Margo de Vossa Exceléncia Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdo;

O Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo da Huila, torna publico, a disponibilidade de vagas
por categoria nos diversos tipos de concurso, o perfil dos candidatos e os procedimentos a
observar na realizacdo do referido concurso, cronograma de actividades e actos a serem

praticados, os quais detalhamos abaixo:

1. Quadroe Geral De Vagas

1.1. Quadro de Vagas para o Concurso de Ingresso Externo

Carreira Docente Carreira de Investigador Cientifico
t VO
y : N°de |, : y
N/O Categorias [ vacas | Total Categoria N°de vagas| Total

| 593

1. | Assist. Estagiario 9 Estag. de Investigacdo 1

2. | Assistente 4 15 |Assistente de Investigacdo 1 3

4 )

3. | Professor Auxiliar Investigador Auxiliar 1
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1.2. Quadro de Vagas para o Concurso publico de Acesso e de Ingresso Interno

Acesso
Carreira Docente Carreira de Investigador Cientifico
N/O Categorias N° de vagas | Total Categorias Nds | Tow
vaga 1
1. | Assistente 2 Assist. de Investigacdo 6
2. | Prof. Associado 3 | 10 Investigador Principal 2 3
3. | Prof. Catedrético 5 Investigador 0
Coordenador
Ingresso Interno
Carreira Docente Carreira de Investigador Cientifico
N/O Categorias N° de vagas | Total Categorias fde | Lo
vaga 1
1. | Assistente Estagidrio 4 Auxiliar de Investigacio 2 2
2. | Assistente 3 24 —
3. | Prof. Auxiliar 17

(9]

Quadro de Distribuicio de Vagas para o Concurso Publico de Ingresso Externo a
Carreira Docente

Categoria Especialidade Vagas Total

Matematica 1

Fisica 1

Educagao de Infanc 1

Assistente Educacio Fisica
Estagiario

Ensmo Primario

Inglés

Informatica

2
1
Francés 1
1
1
1

Educacéo de
Infancia

Biologia 1

Assistente

Portugués 1

Informatica 1

Fisica,
Matematica
Aplicada e
Professor Auxiliar | Didatica Da
Matematica
Informatica e
Areas Afins

[}
(3]

TOTAL ‘ 1

n
[
9]

LS
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3. Quadro de Distribuicio de Vagas para o Concurso Piblico de Ingresso Externo
Categoria Especialidade Vagas Total
sttt de Trvestipacis Sistema de Informagao Geografica 1
(SIG)
Assistente de Investigacdo| Ecologia ou dreas afins 1 3
Auxiliar de Ciéncias da Educacdo ou areas afins 1
Investigacao
TOTAL 3 3

m)

a Carreira de Investigador Cientifico

Requisitos gerais dos Candidatos ao Concurso Publico de Ingresso Externo (Docente

e Investigador)
Requerimento dirigido ao presidente do ISCED-Huila;
Copia colorida do Bilhete de Identidade;
Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo superior a 45 anos;
Copia do Diploma e Certificado de Habilitacoes Literarias correspondente a categoria a que
se candidata;
Coépia da Declaragdo de reconhecimento ou Homologagdo de Estudos Emitidos pelo
INAAREES;
Curriculum Vitae com os anexos das respectivas evidéncias;
Outros Documentos que se julguem necessarios;
Possuir formacio na area de Ensino ou Investiga¢do em que se candidata;
Possuir o Grau Académico de Licenciado (Assistente FEstagiario e Estagiario de
Investigacdo); Mestre (Assistente ¢ Assistente de Investigacdo) e Doutor (Professor Auxiliar
e Auxiliar de Investigacdo), com média igual ou superior a 14 valores ou classificacdo de
“Bom”;
Ter aprovacdo em prova publica de aptiddo pedagogica e cientifica, para os candidatos a
Categoria de Assistente ¢ Professor Auxiliar;
Ter 2 ou mais artigos publicados (Para Candidatos a Categoria de Assistente e Professor
Auxiliar);
Possuir preferencialmente, no minimo, 3 anos de experiéncia como docente ou de
Investigador no Ensino Superior Phblico, Publico Privado ou Privado ou em organizacdes
afins;
Possuir preferencialmente, habilidade na utilizacdo de métodos de ensino inovadores, em

tecnologias de informacao e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem.
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5. PERFIL PARA O PROVIMENTO NA CARREIRA DOCENTE E DE
INVESTIGADORES CIENTIFICOS (CONCURSO DE INGRESSO EXTERNO)

5.1. INVESTIGADORES

CATEGORIA: INVESTIGADOR AUXILIAR

¢ Participacdo comprovada em projectos de educag@o;

¢ Formacao em Gestao de Projectos;

e Especializagdo em Gestio e Administracao da Educacao;
¢ Graude Doutor em Educacio;

o 2 artigos publicados emrevistas com revisio por pares;
e  Experiéncia comprovadano ensino superior.

- Categoria: Assistente de Investigacio

e Participagdo em projectos de investigagao cientifica na area da biodiversidade;

« Experiéncia em levantamentos de biodiversidade e estudos de fenologia vegetal;
e Graude Mestre em Ecolegia ou areas afins;

e 2artigos publicados em revistas com revisdo por pares.

- Categoria: Estagiario de Investigacio

e Formac¢do em Gestdo de Projectos

e Dominio comprovado em SIG, altera¢des climaticas e de sustentabilidade
e (Grau de licenciado ou mestre em Geografia ou SIG

e 1 artigo publicado em revista com revisao por pares

e Experiéncia comprovada no ensino superior

DOCENTES
CATEGORIA: PROFESSOR AUXILIAR

e Grau Académico de Doutor em Fisica, Engenharia Fisica ou Ensino da Fisica
« Experiéncia comprovada no ensino superior
e Pelo menos 2 artigos publicados em revistas cientificas com revisdo por pares
o Participagdo comprovada em projectos de investigacao cientifica na area da Fisica,
Engenharia Fisica ou Ensino da Fisica
¢ Dominio especializado em pelo menos uma das seguintes areas:
v' Mecanica
Electricidade e Magnetismo
Fisica Moderna
Fisica Experimental e Laboratorial
Didéactica da Fisica
Fisica quéntica

ANENENENEN

« Participacio em eventos cientificos (conferéncias, simposios, jornadas, workshops);

e Competéncias demonstradas em metodologias de ensino activo, praticas laboratoriais e
integracdo de tecnologias digitais no ensino da Fisica;

s Capacidade de orientagdo de estudantes em projectos, estagios e iniciagdo cientifica.
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o Grau Académico de Doutor em Matematica Aplicada, Didatica da Matematica,
Educacdo Matematica, Engenharia Matematica ou éareas afins;

« Experiéncia comprovada no ensino superior;

¢ Pelo menos 2 artigos publicados em revistas cientificas com revisdo por pares;

e Participacdo comprovada em projectos de investigagao nas areas da Matematica
Aplicada, Educacdo Matematica ou Ensino da Matematica;

¢ Dominio especializado em pelo menos uma das seguintes areas:

v" Modelacao Matematica;

Métodos Numéricos;

Estatistica Aplicada;

Didactica da Matematica;

Resolucdo de Problemas;

Tecnologias Digitais no Ensino da Matematica “Dominio especializado em

Didactica da Matematica, Resolugio de Problemas ou Ensino da Matematica™;

SENENENEN

« Participacdo em eventos cientificos (conferéncias, simpdsios, jornadas, workshops);

e (apacidade de orientagdo de estudantes em projectos, estagios pedagogicos e inicia¢do
cientifica;

e Competéncias demonstradas em metodologias de ensino activo, praticas inovadoras e
integracdo de tecnologias digitais no ensino da Matematica;

« Experiéncia em desenvolvimento de projectos interdisciplinares envolvendo Matematica,
Ciéncias, Engenharia ou Educacio.

e Grau Académico de Doutor em Informatica, Engenharia Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Tecnologias e Sistemas de Informacdo ou Tecnologia Educativa;

« Experiéncia comprovada no ensino superior;

s Pelo menos 2 artigos publicados em revistas cientificas com revis@o por pares;

« Participac¢do comprovada em projectos de investigagdo, desenvolvimento tecnologico ou
inovagao digital;

» Dominio especializado em pelo menos duas das seguintes areas:

Programacao avangada (Python, Java, C/C++, JavaScript);

Engenharia de Software;

Sistemas de Informacao;

Inteligéncia Artificial e Aprendizagem Automatica;

Redes e Seguranca Informatica;

Desenvolvimento Web e Mobile;

Tecnologias Educativas e Ambientes Digitais de Aprendizagem;

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operativos “Dominio de linguagens

como Python, Java, C/C++, JavaScript e experiéncia com frameworks

modernas”;

S R Y

Participagdo em eventos cientificos (conferéncias, simpdsios, jornadas, workshops);
Competéncias em metodologias ageis, desenvolvimento colaborativo e integragdo de
tecnologias emergentes;

Capacidade de orientacdo de estudantes em projectos, estdgios, protdtipos e iniciacdo
cientifica;

Experiéncia na utilizacdo de plataformas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e
ferramentas de apoio 2o ensino;

Contribui¢o activa para a inovagao pedagogica, incluindo metodologias de ensino activo e
aprendizagem baseada em projectos.
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CATEGORIA: ASSISTENTES

Educacio De Infancia

Ensino Primario

Biologia

Portugués

Grau de Mestre em Educacéo de Infancia, Ciéncias da Educacio, Estudos da
Crianca;

Experiéncia em praticas pedagogicas com criangas, jovens e adultos;

Dominio especializado em Educagdo Especial ou Dificuldades de Aprendizagem;
Pelo menos 1 artigo publicado em revista com revisao por pares.

Grau de Mestre em Ciéncias da Educacio, Estudos da Crianca ou areas afins;
Experiéncia comprovada no ensino superior;

Dominio especializado em Educagdo Especial ou Dificuldades de Aprendizagem;
Pelo menos 1 artigo publicado em revista com revisdo por pares.

Grau de Mestre em Ciéncias da Sustentabilidade, Ambiente, Educacio
Ambiental ou areas afins;

Dominio especializado em Cidadania Ambiental;

Experiéncia comprovada no ensino superior;

Participacdo em eventos cientificos;

Pelo menos 1 artigo publicado em revista com revisdo por pares.

Grau de Mestre em Ensino da Lingua Portuguesa

Dominio especializado em Pratica Pedagogica ¢ Metodologia de Ensino da Lingua
Portuguesa;

Experiéncia comprovada no ensino superior;

Participa¢do em eventos cientificos;

Pelo menos 1 artigo publicado em revista com revisao por pares.

Informatica

Grau de Mestre em Engenharia Informatica;

Licenciatura em Engenharia Informatica;

Experiéncia comprovada no ensino superior;

Participac@o em eventos cientificos;

Pelo menos 1 artigo publicado em revista com revisdo por pares;

Dominio de linguagens como Python, Java, C/C++, JavaScript e experiéncia com frameworks
modernas (Django, React, Spring, Node.js);

Conhecimentos em metodologias ageis ¢ desenvolvimento colaborativo.

CATEGORIA: ASSISTENTE ESTAGIARIO

Informatica

®

Licenciatura em Engenharia Informatica ou Ciéncias da Computacao;
Dominio especializado em programacao em diferentes linguagens;
Experiénciano desenvolvimento de projectos e prototipos informaticos;
Participagdo em eventos cientificos;

Meédia minima de 14 valores.
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e Licenciatura em Ensino da Lingua Inglesa;

¢ Dominio especializado em Linguistica Aplicada;
e  Experiéncia comprovada no ensino superior;

e Participacdo em eventos cientificos;

e M¢édiaminimade 14 valores.

Francés
e Licenciatura em Ensino da Lingua Francesa;
« Dominio especializado em Linguistica Francesa;
« Experiéncia comprovada no ensino superior;
e Participacdo em eventos cientificos;
e Média minima de 14 valores.

Educacao Fisica e Desportos
e Licenciaturaem Educacgao Fisica e Desportos;
e Dominio especializado em Necessidades Educativas Especiais em Educagdo Fisica
ou Didactica da Educagao Fisica;
¢ Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica serd uma vantagem;
« Participacdo em eventos cientificos;
e Mediaminima de 14 valores.

Matematica
¢ Licenciatura em Matematica ou Ensino da Matematica;
« Dominio especializado em Didactica da Matematica, Resolu¢do de Problemas ou
Ensino da Matematica;
« Participagdo em eventos cientificos;
¢« Meédiaminima de 14 valores.

Fisica
¢ Licenciatura em Fisica ou Ensino da Fisica;
¢ Dominio especializado em Didactica da Fisica, Mecénica, Eletricidade e
Magnetismo ou Laboratorios de Fisica;
o Participagdo em eventos cientificos;
e Mediaminima de 14 valores.

Ensino Primario

¢ Licenciatura ou Mestrado em Servico Social ou Terapia da Fala;

o Outras formag¢des em Terapia da Fala ou Desigualdades Sociais;
Participacdo em eventos cientificos (workshops, jornadas, simposios);
Meédia minima de 14 valores.

Educacio de Infancia
e Licenciatura ou Mestrado em Servico Social ou Terapia da Fala;
¢ Dominio especializado em Desenvolvimento e Perturbacdes da Linguagem ou

Desigualdades Sociais;
e Meédiaminima de 14 valores.
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6.

m)

REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO INTERNO E DE ACESSO NAS CARREIRAS DOCENTE E DE

INVESTIGADOR CIENTIFICO DO ENSINO SUPERIOR.

Requerimento dirigido ao Presidente do ISCED-Huila (ver modelo em anexo);
Requerimento solicitando a realizagdo de prova publica, com o correspondente resumo ou
plano de aula (aplicdvel aos candidatos a categoria de Assistente, Professor Auxiliar,
Professor Associado ¢ Professor Catedratico);

Copia colorida do Bilhete de Identidade;

Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Pertencer ao quadro efectivo de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias da Educagdo da
Huila;

Copia do Diploma ¢ Certificado de HabilitagOes Literarias correspondente a categoria a que
se candidata;

Coépia da Declaragio de reconhecimento ou Homologa¢do de Estudos Emitidos pelo
INAAREES;

Curriculum Vitae com os anexos das respectivas evidéncias;

Outros Documentos que se julguem necessarios;

Possuir formagdo (quando aplicavel) e grau académico exigido na categoria a que se
candidata, “Licenciado (Assistente Estagiario e Estagiario de Investigagdo); Mestre
(Assistente e Assistente de Investigacdo) e Doutor (Professor Auxiliar, Professor Associado,
Professor Catedratico; Auxiliar de Investigagdo, Investigador Principal e Investigador
Coordenador), com média igual ou superior a 14 valores ou classificagdo de “Bom™;

Ter avalia¢do de desempenho profissional positiva nos ultimos 2 (dois) anos;

Ter nomeagdo definitiva na fungo publica, precedido de aprovagdo em Provas Publicas de
Aptiddo Pedagdgica e Cientifica (Para candidatos as categorias de Assistente, Professor
Auxiliar, Professor Associado e Professor Catedratico). Obs: “Anexar o referido certificado
de aprovacdo na prova publica”;

Ter 2 ou mais artigos cientificos publicados (Para Candidatos a Categoria de Assistente,
Professor Auxiliar, Professor Associado, Investigador Principal e no minimo, 3 “trés” artigos
cientificos para a categoria de Professor Catedratico);

Possuir no minimo 5 (Cinco) anos de experiéncia Docente (apenas para candidatos que ja
exercem a fungdo Docente) e, pelo menos, 5 (Cinco) anos de efectivo servico para candidatos
nao Docente, exceptuando, os candidatos as categorias de Assistente de Investigacdo e
Estagiarios de Investigagdo cuja exigéncia ¢ de pelo menos 1 (um) ano de experiéncia na

respectiva area cientifica;
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0) Possuir habilidade na utilizagdo de métodos de ensino inovadores, em tecnologias de
informacdo ¢ comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem, bem como possuir

habilidades para desenvolver projectos de fomento a investigagao cientifica.
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PERFIL DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO INTERNO
E DE ACESSO

7.1.

-~
(]

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Para o provimento a categoria de Assistente Estagidrio ou estagiario de
investigacdo: ser detentor de qualquer categoria pertencente a carreira do regime geral
desde que habilitado com o grau académico minimo de Licenciado (a) com média igual
ou superior a 14 valores, com formagio nas areas de Ciéncias da Educagdo ou areas
afins;

O provimento a categoria de Assistente ou Assistente de Investigacio, ¢ feito entre
os Docentes com a categoria de Assistente Estagiario (Acesso) ou entre outros
profissionais habilitados com o grau académico minimo de Mestre (Ingresso) desde que

preencham os requisitos previstos no ponto n° 6 do presente edital;

7.3. O Provimento as categorias de Assistente, Professor Auxiliar, Professor Associado

e de professor Catedratico, ¢ feito, desde que preenchido os seguintes requisitos:
- Ter o Grau Académico Minimo de Mestre (para candidatos a categoria de Assistente);
- Ter o Grau Académico de Doutor (para candidatos as categorias de Professor Auxiliar,
Professor Associado e de professor Catedratico);
Ter contribuido para o avango do conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico na sua
area, publicando pelo menos 1 (Um) livro ou 2 artigos em revistas cientificas (para as
categorias de Assistente, Professor Auxiliar, Professor Associado); 2 (dois) livros
didacticos/cientificos ou 3 (Trés) artigos cientificos (para a categoria de Professor
Catedratico); possuir ao menos 1 (uma) invencao com mérito técnico-cientifico/artistico
reconhecido, para além de comunicagdes em congressos ou outros eventos, no pais ou no
estrangeiro;
Ter estado nas categorias previstas nas alineas a) e b) do ponto n° 7.3 do presente Edital,
por um periodo de pelo menos 5 (cinco) anos de efectivo servico, salvo excepgdes
descritas no ponto 9 do presente edital, cumprindo com zelo as funcdes estabelecidas
nestas categorias;
Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado e ter integrado juris de
Doutoramento, de Mestrado e de Licenciatura, (para candidatos previstos na alinea b) do
ponto 7.3 do presente Edital);
Ter orientado trabalhos de fim-de-curso de Licenciatura e ter integrado em juris de
Licenciatura (para candidatos previstos na alinea a) do ponto 7.3 do presente Edital);
Ter obtido aprovagdo em Provas Publicas de Aptiddo Pedagdgica e Capacidade
Cientifica;
Ter, no minimo, nota «kBom», na avaliacdo de desempenho docente nos tltimos 2 (Dois)

anos.
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8. CONTRATACAO E PROVIMENTO PARA A CARREIRA DE INVESTIGADOR
CIENTIFICO

8.1.

o0
4

A Contratacio e Provimento a Categoria de Estagiario de Investigacio ¢ feita entre
os candidatos com o nivel minimo de Licenciatura, desde que preencham os perfis

descritos no ponto n°® 6 do presente Edital;

2. A Contrataciio e Provimento para a Categoria de Assistente de Investigacio ¢ feita

entre os Investigadores com a categoria de Estagiario de Investigacdo, habilitados com
o grau académico minimo de Mestre (Acesso) ou entre outros profissionais habilitados
com o grau académico minimo de Mestre (Ingresso Interno) com pelo menos 1 (Um)
ano de experiéncia e com avaliagdo de desempenho de “Bom” na respectiva area
cientifica e com boas informagdes, recomendadas por, pelo menos duas personalidades
de reconhecido mérito cientifico de uma ou mais institui¢des e com aprovacdo em
avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional e, desde que preencham os perfis

escritos no presente Edital;

. Contratacio e provimento na categoria de Investigador Auxiliar - Os Investigadores

Auxiliares s@o contratados de entre:

a) Assistentes de Investigacdo, Assistentes de Investigacdo Convidados ou
Investigadores Auxiliares Convidados, desde que habilitados com o grau de Doutor;

b) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor;

c) O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da Classe de Assistentes de
Investigacdo, incluindo os Convidados, tém direito a concorrer & categoria de
Investigador Auxiliar, logo que obtenham o grau académico de Doutor e tenham

exercido a sua actividade profissional durante pelo menos cinco (5) anos, com

avalia¢@o de desempenho positiva.

8.4. Contratacfio e provimento na categoria do Investigador Principal

- Podem concorrer a esta categoria, os candidatos que preencham cumulativamente os seguintes

requisitos:

a)

b)

c)

Ter o grau académico de Doutor, com a categoria de Investigador Auxiliar, com pelo
menos 5 (Cinco) anos de servico na categoria, com avaliagdo minima de desempenho
médio de «Bom» e referéncias comprovativas de trabalho realizado na categoria anterior;

Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de investigacdo cientifica publicados em revistas
indexadas em bases de dados internacionais, com revisdo por pares;

Possuir experiéncia profissional de investigacdo ou ter efectuado trabalho do seu ambito

de accao com reconhecido valor técnico-cientifico pelo Conselho Cientifico, bem como
ter contribuido na formacdo de Investigadores Cientificos;
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10.

d)

Os Professores Associados provenientes de areas cientificas similares ou equiparaveis a
area cientifica desta Instituicao de Ensino.

EXCEPCOES:

9.1.

9.2.

9.4.

Os Docentes com a categoria de Assistente e a de Professor Associado, que tenham 3
(trés) anos de efectivo servi¢o nestas categorias, podem, a titulo excepcional, concorrer
a categoria imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos estabelecidos
para o efeito e tenham obtido nota excelente na avaliacdo de desempenho nesse periodo,
nos termos do Decreto Presidencial n® 191/18 de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior;

Os Investigadores Cientificos com a categoria de Assistente de Investigacdo que tenham
4 (quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo servigo nesta categoria, com avaliagdo média de
desempenho de «Muito Bom» ou «Excelente», respectivamente, podem, a titulo
excepcional, concorrer a categoria imediatamente a seguir;

D candidato com, pelo menos, 4 (quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria

de Investigador Auxiliar, com avaliacio de desempenho de «Muito Bom» ou
«Excelente», respectivamente, que tenha desenvolvido trabalhos cientificos de mérito,
pode participar em concurso de acesso a categoria de Investigador Principal;

O provimento na categoria de Investigador Principal pode ainda ser feito para candidatos
enquadrados na categoria igual ou equivalente no exterior do Pais, apos aprovacdo do
Conselho Cientifico da instituicao de acolhimento.

SITUACOES DE IMPEDIMENTOS DOS CANDIDATOS

a)

b)

Nao serao aceites candidaturas fora dos prazos estabelecidos;
Nao serdo aceites inscricdes de candidatos que apresentarem os seguintes documentos:

e Certificados de estudos que habilitam o candidato ao exercicio de uma profissdo
diferente ao da docéncia ou a carreira de investigador cientifico;

e Declaragdes de frequéncia de Cursos a nivel do Ensino Superior;

e (Certificados de Habilitagdes Literarias do Ensino Superior concluido dentro ou
fora do territério nacional, sem o comprovativo de homologacdo ou
reconhecimento de estudos junto do INAAREES;

Niao serdo aceites, candidaturas para ingresso externo, daqueles que j& fazem parte do
quadro de pessoal efectivo da funcdo publica, pertencendo a Carreira Docente ou de
Investigador Cientifico do Ensino Superior em outras instituicdes de Ensino e queiram
mudar ou actualizar as suas categorias.
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11. CRITERIOS DE PREFERENCIA

Em caso de igualdade de valores ou requisitos entre candidatos e havendo insuficiéncia de vagas,
o Jari podera socorrer-se dos seguintes critérios para fundamentar o desempate:

a) Maior pontuacdo na area de especialidade;

b) Critério de Maior Experiéncia profissional na area em que se candidata, devidamente
comprovado no momento da candidatura;

¢) Candidatos de menor idade;

d) Residéncia na Provincia onde as vagas s@o disponibilizadas;

e) Realizacdo de nova prova (nas categorias aplicaveis).

12. COMPOSICAO DO PROCESSO A PROVA PUBLICA DE APTIDAO
PEDAGOGICA E CIENTIFICA

a) Curriculum Vitae, contendo, obrigatoriamente, entre outros elementos, referéncia a
formacdo académica, ao percurso académico, a producdo cientifica que representa os
contributos pessoais para o avango do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico
na sua area e as funcdes de gestdo ou outras ja desempenhadas;

b) Copia de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, com incidéncia
sobre os Gltimos 3 (trés) anos de servigo docente;

¢) Indicac@o do link de acesso as publicagdes cientificas mencionadas no curriculum
vitae do candidato, que estejam publicadas numa revista cientifica;

d) Exemplar do trabalho escrito (aula) ou aula-magna, que serd objecto de avaliacdo
pelo jari da prova publica;

e) Os documentos previstos nas alineas b) e ¢) do numero anterior devem ser
apresentados em 5 (cinco) exemplares, para o provimento a Assistente, e 7 (sete)
exemplares, para o provimento nas categorias da classe de Professores;

i
f) Os candidatados podem indicar a ligagdo URL, dos artigos publicados referenciados
no curriculum vitae, dispensando-se a sua apresentagio em formato fisico;

) Um exemplar acompanhara o processo de constituicdo do juri e ¢ arquivado na

Ug

Secretaria Administrativa e os demais exemplares sdo entregues aos membros do jlri.

12.1. Conteudo da prova publica / Categoria de Professor Auxiliar
Nos termos do artigo 5.° do Decreto Executivo 140/21, a prova publica consistird na apresentagdo
escrita e oral de uma aula magna, teoricamente sustentada e metodologicamente justificada, com
caracter inovador, sobre o contetudo programatico de uma disciplina do curso de graduagdo ou de
pos-graduagdo na sua area de formacgdo ou de especialidade, tendo como base um tema do

programa ou de uma investigacdo que o candidato realiza.
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A aula magna devera ser estruturada por introdugéo, desenvolvimento, conclusdo e bibliografia.
Na introducio, devera constar a importincia da tematica, a fundamentagdo do problema ¢ os
objectivos. No desenvolvimento devera ser apresentado o exemplo de uma aula com a aplicagao
de metodologia proposta para dar solugdo ao problema de aprendizagem dos estudantes. Nas
conclusdes. deve-se consolidar os principais aspectos abordados na aula, valorizar o cumprimento

do objectivo ¢ a solugdo do problema. As citagdes ¢ referéncias obedecerdo a Norma APA 7°

12.2. Procedimentos Para Apresenta¢io Da Prova Publica

» (Categoria de Professor Auxiliar

2} Apresentacdo da aula magna durante 40 minutos;
o1 Intervencdo do 1° vogal durante 20 minutos;
sposta do candidato, até 20 minutos;

21 Intervencdo do 2° vogal, até 15 minutos;

= Resposta do candidato, até 15 minutos;

71 Inmtervencdo do 3° vogal, até 10 minutos;
= Rezspostas do candidato, até 10 minutos;
- Intervencdo do 4° vogal, até 10 minutos;

Rzspostas do candidato, até 10 minutos.

» (Categoria de Assistente

21 Apresentacdo da aula durante 20 minutos;
1 Intervencdo do 1° vogal, até 25 minutos;
¢)  Respostas do candidato, até 25 minutos;
i) Intervencdo do 2° vogal, até 10 minutos;

e espostas do candidato; at¢ 10 minutos.

12.3. Procedimentos para avaliacfio da prova publica
Para deliberacdo dos resultados da prova publica, o juri da prova publica devera considerar os

< 1

omponentes (artigo 18.%)

1

(
(o
E
b
=
o
[¢')
)
(@]

¢ O trabalho escrito apresentado pelo candidato;
¢ O desempenho durante a apresentacdo oral da aula instrutiva (Assistentes) e da aula
magna (Professor Auxiliar);

e Asrespostas do candidato aos questionamentos do juri;
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12.4. Parametros de avaliacido da prova publica (artige 28.°)

A avaliacdo do trabalho escrito da prova publica incidird sobre parametros como: A estrutura
logica, o rigor na fundamentacdo tedrica e metodologica, a actualidade e profundidade do
conteudo, a coeréncia entre o problema, o objectivo, os métodos, a adequac@o das conclusdes, o

caracter inovador, a clareza e corregdo do texto e a pertinéncia da bibliografia.

A avaliacdo da apresentacao oral da aula instrutiva ou da aula magna incidira sobre os seguintes
parametros: 2) postura do candidato, b) clareza na linguagem, ¢) eloquéncia de exposicdo, d) rigor
cientifico, ¢) capacidade comunicativa; f) empatia, g) capacidade de argumentagdo, h) utilizagdo
do suporte multimidia. As respostas as perguntas serdo avaliadas em funco do rigor cientifico, a

capacidade de argumentacdo, a clareza no discurso ¢ o dominio do conteudo.

[y
[
]
)

. Classificacdo da prova (artigo 27.° Dec. Exec. 140/21)

o (ada membro atribuird uma classificacdo de acordo com os parametros referenciados
anteriormente;

4 classificac@o final da prova publica é o resultado da média das avaliagGes (0 a 20),

fzitas por cada membro do juri aos trés componentes mencionados anteriormente, depois

= aplicada a ponderagdo de 40% para o trabalho escrito, 30% para a apresentagdo do

rzbalho oral e 30% para as respostas.

12.6. Resultado final da prova puablica (artigo 28.° Dec. Exec. 140/21)
resultado final serd de “reprovado” quando o candidato obtém avaliacdo positiva em menos da
1ztade dos parametros dos trés componentes. Serda de “aprovade” quando o candidato obtém
avaliacdo positiva em metade dos parametros dos trés componentes “aprovado com distin¢do”
juzndo o candidato obtém avaliacdo positiva em 80% dos parametros dos trés componentes,

‘aprovado com distin¢dio e louvor” quando o candidato obtém avaliacao positiva em todos os

parametros dos trés componentes.

OBS: Para os candidatos a categoria de Assistente Estagiario, a avaliacio sera documental e com

recurso a entrevista, nos termos do Decreto Presidencial n. © 191/18, de 8 de Agosto, referente ao
tstatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e ao Decreto Presidencial n. © 112/24, de 17 de

Maio. que estabelece os Procedimentos a Observar no Recrutamento e Seleccdo de Candidatos

nz Administracdo Publica.
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13. DISPOSICOES FINAIS

L

o

)

-

Em relacdo aos candidatos do concurso de ingresso externo, somente os candidatos apurados
é que serdo submetidos a prova publica de aptidao pedagogica e cientifica;

O hnL para a submissdo das candidaturas estara disponivel no sife da institui¢do https://isced-
wwila.edu.ao/ num prazo maximo de 15 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso,

O Presente concurso tem um prazo de 12 meses, contados a partir da data da publicagdo da
lista definitiva de classificacdo final;

ozam do direito de reclamac¢io em relagdo aos actos do jari, que devera se

(@)
7]
(¢
a¥]
=
(=W
=y
(el
K’J’
@]
w
Q

pronunciar sobre as pretensdes formuladas dentro dos prazos legalmente estabelecidos;
Em anexo. os cronogramas de actividades ¢ os modelos de requerimentos;

s dividas e omissoes resultantes da interpretagdo do presente Edital serdo resolvidas pelo
Presidente do ISCED-Huila.

14. REFERENCIAS DE BASES LEGAIS

D :'5;:-.;7:1\35 com referéncias n° 2535/26, 2536/26 ambos de 25 Marco e 2631/26 de 27 de

¥

Mzrco de Vossa Exceléncia Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
Decreto Presidencial n.° 305/ 21 de 16 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico do
ISCED-Huila;

Lz1n."26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fun¢do Publica;

Decreto Presidencial n.° 112/24 de 17 de Maio, que aprova o regulamento que estabelece os
nrocedimentos sobre recrutamento e selecgao de candidatos na Administragao Publica;
Decreto Presidencial n® 191/18 de 8 de Agosto que aprova o Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior;

Decreto Presidencial n® 109/19 de 2 de Abril que aprova o Estatuto da Carreira de

nvestigador Cientifico;

J

reto Presidencial n.® 310/2020, de 07 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do

Subsistema de Ensino Superior;

J/Pro do’)

2Ssor Asso 14

Pagina 16 de 15




GT °p T euided

9707 P 01qUIDAON P 8] NV [nenp | B[INH-JHDS] Op 2IudpIsaid 0SI02U0J OP OJUSIUELIIIUD 3 ISSOJ AP BPRUIOL 3P 010V | -
9707 P 0IqUIDAON P 60 & ‘39S 9P 67 °d S1OI SBIP (O e[IMH-AdDS] Op 2IUapIsSaly 0B5EAWON ap soydedsa(] Sop 0gdeTO[OWOH d 0pSeIOqe[d | |
9707 P 0.1quId)IS P 8T & 9] o1 s SeIp 0 N[ Op OBSSIO)) 021[qnld 0SINOUO) Op 0SS0 OP [BUL} BV ¥P 0BSeI0qR[T | (1
9707 dp 0.1quidjes 3P ST € 60 9 Stem seip ¢ e[IMH-QHOSI Op sjusplisald [BUL] OBILOLISST[D) dp BARIUYAP eisl| €p ogdeorqnd |
9707 P 01qUIAAS 3P 80 € 70 o SIoIN SBIp / LINf 9P OBSSIWO)) SOPUIWPY OBU SOJEPIpUE)) SOP S2QdPWIR[ONY S¢ eisodsay | ¢
9707 P 0.1quIdAS P L0 € 10 o s1oIn Sseip ¢ sojepIpuE) SOPIIWPY OBU SOJEPIPUL)) SOP SOQIBUIE[OY P OBSSIWQNS L
9207 dp 0503V 3P |¢ (B eip e[INH-AHDSI Op djuaplisald [BUL] OBOBOLISSE|]) 9P BLIOSIAOI BISIT BP OBRAQNd |
: seorqng
9707 9P 01quUIdAS AP F € 03803V ap €] 3 STOIN SBIp ¢¢ SBAOI SEP LINf Op OBSSIWO)) (111 oxoue ou [e1er) eWEISOUOID)) SEOIqNJ SEAOL] | §
9 B[INH-JHDSI Op 2jusplisald
9707 9p 01qUId)IS 3P 80 © 20 o4 s1oIn SeIp ¢ LIN[ 9p OBSSIWO)) SOPNIWIPY OpU SOIEPIPUE)) SOP SIQILUIL[OY §¢ BIsodsay |
SI9)0 SBIp § sojepipue)) SOPIN[OXF SOJEPIPUE)) SOP OBSLWR[IAY | €
9707 P 0IS08Y P LT ¢ L0 o SIM SB[ G[ B G e[INH-QHADS] Op QIUdpIsAI] SOPIN[OXE d SOPHIWIPY SOJEPIPUED SOP ISI[ ¥p 0Ldedl[qnd |
Q7O OP MSOTY Ipop v oymeIp Lrag | SO SeI( S| sojepipue) seimepipue)) sep ogdejuasaidy I
T seye( (10N SEIP) 0POLId pArsuodsay APEPIANIY e

CODTILENTTD) AOCVOLESTTANT A VARV VN A JORIAINS ONISNA O A LNHOOA VUIHRR-VO
VN SVOVA AU OLNTNTHON R VAIVA ONHILENT 2 ONLEXDT OSSHRRIONT G OO THNd OSUNDINOD O VAV SHAVAIALLOY Hd VIAVIDONOUD

COIMPIUDED AOPRINSIAUL I LN v o Joriadny oumas op apimasop oty vu sedea op ojuamngpouasad vavd cossooe op 0 ouajul

COUIAYXD 0SSATUT P 0N OSANIWOD I EANPIIGE P OSIAY | DAGO8 “OZOT/Y THTUDST/ M 1Y 100 otoudsacy op ¢ ojuod op ¢ oo aaajar as onb y [ - oxouy



GT 9p Z euided

P 4
%a

N\
\ovﬁoo?x\ 10859501/
Uy eﬁﬁ 19P[OH

="970T 2P oyInf 3p L] soe rcmna

v\ \
@@

au OBSRINPT P SEUIL) AP JoLIddNG 0)NJHSUT 0P JUIPISIA OP JIUIGeD)

9707 9P 01qUIdZI( 3P P mnep | e[INH-qADSI ow duopIsald 0SINOUOI OP OJUSWIELIIOUD O dSSOJ 9P BPRWO] 9P 00V | [
9707 9P 01qUIdZI(] 9P [ ] ¢ OAGUIdAON 3P €7 24 s selp ¢ | B[INH-AHADSI Op 21UdpIsal] 0B3BaWON] op soydedso(] sop oedeFojowo o ogderoqe[d | 0
9707 3P 0.IqUIAON 3P (T ® 90 2d SIoIM SBIp O] 1IN 9p OBSSIWO)) 001]qTd OSINOUO)) Op 0SSAV0IJ Op [BULJ IOV BP OBIBIOQR|d | 6
9T0T 9P 0IqUIDAON P &) ¢ 01qMINQ 9P 67 °d Stojn seip ¢ B[INH-AHDSI Op Siuepisald [BUL] OBSEOLISSE[D) Op BADIULOP eISI| Bp OBSEOIqNy | 8
9707 9p 0xqninQ 3p 87 € 07 2d S1OI0 SEBIp / LI op OBSSIUIO)) SOPIIWPY OBU SOJEPIpUR)) SOP SOQILWR[0dY St ejsodsay | £
9707 9P 01qnINQ 3P 61 ¢ €1 2d SN SBIp § sojeprpue)) SOpPNIWPY OBU SOJEPIPUB.) SOP SIQIBWIB[OAY op oessiuqnsg | 9
970T 3P 01qnmnQ Ip 7| [H Bip | B[INH-AdOSI Op 2iuapisald [euL] OLJLIYISSED) OP BLIOSIAOLJ BISIT &P OBdRIIqN] |
: SBIIQNJ SBAOI
9707 AP 0a1qnInQ P 60 ¢ 0303y 3P 97 3 S10)0 SBIP ¢¢ Sep L[ Op OBSSIWO)) @ (111 oxouy — [e10n) eWIRISOUOL)) SBIIqN] SLAOL] | +
B[INH-AHDSI Op d1uspisald
9707 ap 03508V 9p ST € 61 2d SI) SBIp ¢ LI Op OBSSIWIO)) SOPIIWPY OBU SOJEPIPUE)) SOP SIQIBWE[ONY St esodsay |
9707 2P 03508y AP 81 & 71 a4 SI9JIL SEIP ¢ sojepipue)) SOPIN[OXH SOJBPIPUL) SOP OBIBWR[OIY &
9707 9P 0)S03Y P || ¢ Oy ngL AP O 3 som sel 01 ¢ B[INH-AHOSI Op 2juapisald SOPINJOXH @ SOPUIWPY SOJEPIPULD SOP BISI] BP ORIBIIqN] | T
9Z0Z oP oY OP 67 ¢ 07 oA s sei(] {0 sojepipue) seamepipue)) sep ogdeuasardy | |
seyu() ‘ (S19)0 SeIp) OpoLIdJ PAesuodsayf IPEPIAIIY N

CODLILINTHD AMOAVOLLSTANIT A VARRIVO VN H JOR—IHdNS ONISNH

Od HLNADOU V2ALRIRIV) VN SVHOVA

ACTOLNITNTHON RV

VI OKSSHIY

ACEODTHNd OSANOINOD O VAV SHAVUIALLDY HA VIAVIDONOUD

L0 JOPEANSIAUE OP LD o dobadng oumng op apuasep o v sedea op opuamnpouaaad waed foss00e op 0 owadjur ‘onI9)Xd

0SSAISUL P 0N OSANDWOD IP AN PIIGE D ONIAN,

DHQON TOTOL/N TS/ 10V

[0 0 otaudsocp op oy ojuod op g

o amporos onb oy

"

oxouy




GT 9p € euided

=*0T0T 2P oyjngf ap p| soe ecwﬁﬂﬁﬂ-w_ ou -w:q—z ep cwuﬂozﬁﬂ IP SBUIL) P ;—0?—&&5@ onjpnsuy op sJUOPISALJ Op AduUIqen)

9707 2P 0AqUIIAS 3P (¢ € 7Z o SIoI0 SEIp G [I0[ ap OESSIWi0.) opEayI) | 01
o] Om\v,_mbm—uoﬁ— ﬁ,mo:ﬁ:w& BAOILJ B BJOY ep oesstugng
9707 3P 01qUI2IPS 3P €7 ¥ [Z 0 STaIn SeIp ¢ N[ 9p OBSSINI0) SOpEI[NSaY Sop OESEAIang | 6
9707 2P 0.AquUIdRSIP 9L ® QHWOM.’.\ 9P 1€ 2 sian seip ¢ LITL 9P OBSSIWO) 9 sOjepipue’) Sedlqnd SeAold sep OmuﬁN:mDN— Q
9707 9P 03508V 9p §7 [0 B | B[S Op A1UapISaiq B3I[qd €AOIJ € LINf 9P SOIGUIAA| SOP OBIEAWION |
9707 3P 03508V 9p LT o e | B[INH-(H)S] Op S1Uapisaig BI[q BAOL] | O
7 B SOPNIWPY sOyepipued SOp BALIULJAp BISI| P Om&ﬁ.o__ﬂzn_
970T °p Gwmam< P oresT I sIoin seip 7 LIN 9p OBSSIO)) SOpINOXH sojepIpue) sop m@@&ﬁﬁ._m_owv_ se m‘ﬁmOQWON_ g
9707 9P Cwmawdx Ip pz e Oz s seIp ¢ sojepipue)) SOPINJOXT SOJEpPIpULd SOP m@@&ﬁr:_wﬁou.— Sep oessiwuqng 7
970 2P 03508V 9D 61 [0 Ep | CIMH-(HDS] Op S1USPISaid | SOPM[IXE @ SOPHILIPY SOIEPIPUED SOp BISI] Bp OLSBAI[qnd | ¢
9707 °p CHWOM< 9P 81 ¥ vl 2 S0 SeIp ¢ sojepipue) Seamepipue)) sep Om&wﬁhOm@hQ{N 7
9707 9P 01503y ap €1 A | B[INH-(IH0S] Op S1Uapisaig BOI[qd BAOI] Bp SSE SEp EINjIaqy op ounuy | |
seje(] . (SN m-‘._—u,v oporLJ ~@>ﬂm=0mmw®~—u IPePIALDY oN

CODLALLNALD AOAVOLLS AN A VAERRIVD) VN AORETINS ONISNT O A INHDOA VAIRRIVD VN SVOVA JA OLNHNTHON T
VAVd OSSHOV 1 ONULINT ONULLXT OSSTRIDONT AC O THOd OSUNINOD O VAV SVOTI'TINd SVAOUd SVA SASVYI SVA VIAVIODONOUD

00U JOPEANSIAUL P LI w0 doriadng omsus op ajua vop ey v sudea ap opuwoarnpuaaad waed fossoon Ip 9 ow)ul
‘OuI)Xd .vzz.«._u:_ P :;__.__‘:_ OSINDWOD D EANPINUE P OSTAN 0 QO8 “QZO7/N TH OO DS/ M1V /10 0 otponduag op oo Op ¢ 10021000 08 anb VI — oxouy




ANEXO - IV: MODELO DE REQUERIMENTO

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DO ISCED-HUILA

=LUBANGO=
Nome Completo , Estado Civil , de
anos de idade, Naturalidade , Municipio de .
Provincia , residéncia , portador(a) do B. I. N© ;
passado pelo Arquivo de Identificacao Nacional, aos de de

Vem requerer respeitosamente a Vossa Exceléncia, para que se digne autorizar a

sua Candidatura ao Concurso Publico para o Provimento de Vagas de

a que se refere o aviso publicado no DESPACHO N. © /GAB.PR/ISCED-HUILA,

de / /2026, referente ao aviso de abertura de Concurso Publico

de Ingresso Interno, Externo e de Acesso, do pessoal da Carreira Docente do Ensino Superior

Superior e de Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico.

Para o efeito, junta-se em anexo os documentos requeridos no respectivo edital do

concurso. Pelo que;

Espera deferimento.

Feito no Lubango, aos de de 2026.

O(A) Requerente




